


Напрями роботи коледжу у 2022-2023 н.р.

Безпека освітнього процесу

Національно-патріотичне виховання

Удосконалення кадрового складу

Збереження та удосконалення матеріально-технічної бази

Налагодження співпраці зі стейкхолдерами

Забезпечення стійкої співпраці з підрозділами університету

Забезпечення фінансової стабільності



Контингент здобувачів освіти 

 На 24.06.2023 – 1299 здобувачів освіти

 Молодші спеціалісти – 173 здобувачів освіти

 Фахові молодші бакалаври – 796 здобувачів освіти

 Бакалаври – 153 здобувача освіти

 Держ. замовлення– 743 здобувачів освіти

 Контракт– 556 здобувачів освіти

 Навчальні групи – 73

 В академічній відпустці знаходиться 10 осіб

 Були відраховані до завершення навчання в коледжі 52 особи
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 На 29.06.2022 – 1298 здобувачів освіти



Прийом здобувачів освіти
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Код
РІВЕНЬ 

ОСВІТИ

Зараховано

2022

Зараховано

2021
Приріст

1
ФМБ 405 436 -7%

2 БАКАЛАВР 69 88 -21%

РАЗОМ 474 524 -9,5%



Випуск здобувачів освіти 
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Випуск здобувачів освіти 2023 року складає 384

здобувачів освіти, з яких:

Випуск молодших спеціалістів

 Молодші спеціалісти – 178 здобувачів освіти

 Фахові молодші бакалаври – 123 здобувачів освіти

Випуск бакалаврів

Денна форма навчання – 88 здобувача освіти

Випуск слухачів Профільної підготовки освітнього 

комплексу «школа-коледж-університет» - 19 осіб.

Випуск слухачів Підготовчих курсів для 

абітурієнтів, які вступатимуть на основі базової середньої 
освіти – 158 особи.

Дипломи з відзнакою

отримали 35 здобувачів освіти.

Випуск здобувачів освіти 2022 року складає 349
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Організація освітнього процесу в умовах

адаптивного карантину та воєнного стану
9 спеціальностей - 14 ОПП – рівня фахового молодшого бакалавра,
3 спеціальності - 3 ОПП – бакалаврський рівень підготовки



Активні користувачі системи 

GOOGLE WORKSPACE

1253
здобувачі

освіти

83
штатні 

викладачі

15
викладачі-

сумісники



Активні навчальні курси в системі 

GOOGLE WORKSPACE

На початку 2-го семестру була проведена масштабна 

перевірка активності викладачів у середовищі Google 
Workspace. 

За  січень 2023 р. були створені Google Класи з усіх 
навчальних дисциплін та наповнені навчальним контентом.



Активні користувачі GOOGLE 

CLASSROOM

Протягом 2-го семестру відзначалася висока активність здобувачів 

освіти у Google Класах. Від 90% на початку семестру до 65% 

наприкінці, що пов’язано із неодночасним завершенням семестру в 

групах різних курсів.
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Платформа "Labster" - бінарні заняття 

з хімії та англійської мови

з фізики та англійської мови



Результати успішності 

здобувачів освіти коледжу

По відділенням:
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Назва відділення

Абсолютна 

успішність, %

Якісна 

успішність, %

Економічне
90,07 48,11

Технологічне 
90,10 47,29

Комп’ютерних систем
90,27 48,00

Енергетичних систем
91,55 46,19



Акредитація та ліцензування

12

Акредитована ОПП «Фінанси, банківська

справа та інтернет-банкінг» спеціальність 072

Фінанси, банків-ська справа, страхування та

фондовий ринок.

Переоформлені ліцензії на підготовку фахових

молодших бакалаврів зі спеціальностей 072

Фінанси, банків-ська справа, страхування та

фондовий ринок та 076 Підприємництво та

торгівля

 Триває підготовка ліцензійної справи для

збільшення ліцензійного обсягу за спеціальністю

123 Комп’ютерна інженерія



Практичне навчання

Загальна кількість практик – 70 (18 – І семестр, 52 – ІІ семестр)

Абсолютна успішність – 100% Якісна – 87,6%

38 навчальні практики

32 виробничі та переддипломні практики

Залучено – 121 підприємство
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Атестація здобувачів освіти

До захисту кваліфікаційних робіт допущено - 314 здобувачів освіти

Комплексні іспити складають 70 здобувачів освіти

Для проведення атестації були сформовані 16 екзаменаційних комісій, головами

яких є директори інститутів, декани факультетів та зав. кафедрами університету, а

членами представники підприємств.

У співпраці з кафедрами університету були виконанні 4 комплексні

кваліфікаційні роботи зі спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія, 181 Харчові

технології, 051 Економіка.
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Робота рад роботодавців

На всіх циклових комісіях/кафедрах відбулись засідання Рад роботодавців

спеціальностей на яких обговорювались питання відповідності програм практик

освітньо-професійним програмам ,навчальних планів що стосується спеціальних

предметів , тем кваліфікаційних робіт здобувачів освіти.



Кадрове забезпечення

Загальна кількість працівників – 216

в тому числі:

адміністративний персонал – 26 осіб

педпрацівники (штатні) – 63 особи

педпрацівники (сумісники) – 15 осіб

фахівців – 53 особа

робітників – 61 особа

Якісний склад педпрацівників:

- 18 – викладачі першої категорії

- 7 – викладачі другої категорії

- 7 – викладачі категорії «спеціаліст»

- 20 – мають педагогічне звання «викладач-методист»

- 1 – має педагогічне звання «заслужений вчитель України»

- 6 – мають звання «відмінник освіти України»

- 9 – мають науковий ступінь кандидата наук

- 4 викладача продовжують навчання в аспірантурі

- 11 викладачів університету залучено за внутрішнім

сумісництвом до читання навчальних курсів у коледжі.

16



Підвищення кваліфікації
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За 2022 календарний рік підвищення кваліфікації пройшли всі

педагогічні працівники коледжу у необхідному обсязі

Станом на 24.06.2023р. підвищення кваліфікації пройшли 40

педпрацівників

 навчання в школі педагогічної майстерності ОНТУ – 11 викладачів;

 стажування на провідних базових підприємствах – 3 викладача;

 проходження курсів на різних освітніх платформах 

 (дистанційно) - 6 викладачів.

 Національна академія педагогічних наук України державний вищий

навчальний заклад «Університет менеджменту освіти» - 6 викладачів

 Одеська академія неперервної освіти Одеської обласної ради – 8 

викладачів

 Навчально-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти –

6 викладачів

У 49-ти педагогічних працівників заплановано підвищення кваліфікації на 

період з липня по грудень 2023 р.



Атестація педпрацівників коледжу
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У 2022-2023 н.р. за графіком -

атестацію пройшли 10 педагогічних

працівника.

Присвоїли кваліфікаційну категорію:

Спеціаліст першої категорії – 2 викладача

Спеціаліст другої категорії - 1 викладач

Підтвердили кваліфікаційну категорію:

Спеціаліст вищої категорії – 4 викладача

Спеціаліст другої категорії - 1 викладач

Присвоїли педагогічне звання «викладач-методист»

- 2 викладача

Підтвердили раніше присвоєне педагогічне звання

«викладач-методист» - 1 викладач



Науково-методична робота
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 Навчальний посібник до виконання лабораторних робіт з дисципліни «Об’єктно-

орієнтоване прграмування" (автор Кунуп Т.В.). Під грифом ОНТУ рішення Вченої ради

від 20.06.2023р.

 Методичні рекомендації до виконання кваліфікаційної роботи. Спеціальність 182

«Технології легкої промисловості» (автор – Кузнецова П. В., Лановенко Я. С.) – 3

призове місце на обласному конкурсі методичний матеріал з питань організації навчально-

виховного процесу серед викладачів закладів фахової передвищої освіти Одеської області

 Методична розробка. Інноватика в організації позааудиторної (гурткової) роботи на

цикловій комісії спецдисциплін холодильного циклу (автор – Беркань І.В.) – 3 призове

місце на обласному конкурсі методичний матеріал з питань організації навчально-

виховного процесу серед викладачів закладів фахової передвищої освіти Одеської області

- 51 методичні вказівки, рекомендації, сценарії тощо

За підсумками огляду-конкурсу навчальних кабінетів комп’ютерної інженерії, 

кабінетів та лабораторій біології та екології , хімії, бібліотек закладів фахової передвищої

освіти Одеської області 

 Кабінет хімії, зав. кабінетом Дев’ятьярова Л.І. – І місце

 Кабінет біології та лабораторії, зав. кабінетом Дьякова Т.В. – І місце

 Кабінет комп’ютерної інженерії, зав. кабінетом Кривченко Ю.В. – І місце

 Бібліотека, зав. бібліотекою Білозуб О.І. – І місце



Науково-методична робота
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Станом на 24.06.2023 н.р. результати по науковій роботі наступні

Викладачі коледжу:

- Статей у науково-метричних базах Scopus, Web of Science – 1;

- Колективні монографії – 2;

- Статей у фахових виданнях України -12;

- Статей в іноземних виданнях – 6;

- Участь у конференціях ОНТУ – 26;

- Участь у міжнародних конференціях – 20;

- Участь у Всеукраїнських конференціях – 39;

- Участь у обласних та внутріколеджних конференціях – 87

Здобувачі освіти:

- Участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах та олімпіадах – 19 (8

призових місць)

- Участь у обласних олімпіадах і конкурсах – 58 (42 призових місця)

- Участь у конференціях ОНТУ – 12;

- Участь у студентських конференціях, марафонах, форумах, тощо - 205



Науково-методична робота - досягнення
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Всеукраїнський конкурс молодих дизайнерів одягу «Барви Поділля 2023»
Керівник - Кузіна Н.В.



Науково-методична робота - досягнення
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Міжнародна Економічна Олімпіада

Керівник – Шимко О.В.



Науково-методична робота - досягнення
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Global Money Week 

Керівник – Копайгородська Т.Г., Касапова І.С., Пятниченко А.С.



Науково-методична робота - досягнення

24

Міжнародний конкурс студентських наукових праць

«Black Sea Science 2023»
Керівник – Петушенко С.М, Краснієнко Н.В., Суліма Ю.Є, Кривченко А.А., 

Томаченко О.В.,  Джабраїлов Д.В., Кунуп Т.В., Лапчак С.М., Кузіна Н.В.

Всього приймали участь – 5 робіт, 3 з яких заняли призові місця.

Лапчак С.М., Кузіна Н.В.



Науково-методична робота - досягнення
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ХХІІ Всеукраїнському чемпіонату з інформаційних технологій «Екософт-2023», 

ХIV національному турі Міжнародного конкурсу «INFOMATRIX 2023»
Керівник –Краснієнко Н.В., Суліма Ю.Є, Кунуп Т.В.



Виховна робота - Національно-патріотичне виховання

26

Марафон «Єднання заради Незалежності», в рамках якого проведені виховні 

бесіди, класні години, інформаційно-пізнавальні лекції, творчі години 

української поезії. «Пам’ятай про Крути…» «Україна - соборна держава»

«Єдина країна - єдиний народ»  «Єдина і неподільна Україна» «Соборна і 

свята, моя ти Україно». День Єдності - Акція "Долоні Єднання«

День вишиванки- участь у онлайн-флешмобі «Освіта Одещини у 

вишиванці», День Європи в Україні, Конкурс з військових багатоборств



Виховна робота – волонтерська діяльність
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Створений волонтерський студентський клуб «Бойові равлики» -

виготовлення окопних свічок для військових

Благодійний проект «Від серця студентського до серця солдатського»

Всеукраїнська освітня ініціатива «Марафон добрих справ»



Виховна робота – благодійна діяльність
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Проведено понад 50  майстер-класів для дітей і дорослих, під

керівництвом викладачів комісій легкої промисловості та технологічного

циклу в рамках   різноманітних заходів волонтерських програм



Виховна робота 
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Трудове 

(професійне) виховання

Конкурси професій, гуртки, 

робота у майстернях

Екологічне виховання Фізично-оздоровче виховання
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Профорієнтаційна робота

Профорієнтаційні заходи серед випускників коледжу – 32

 День відкритих дверей – 1 захід

 Зустрічі з представниками Приймальної комісії ОНТУ – 5 заходів

 Зустрічі з представниками факультетів (декани, зав. кафедрами) – 17
заходів

 Відкриті лекції та майстер класи від викладачів університету – 8 заходів
 На офіційному сайті коледжу створена окрема сторінка

«Профорієнтація ОНТУ» 

Профорієнтаційні заходи для випускників шкіл
 Участь у профорієнтаційних заходах в Одеській області – 2 заходи 

очно.

 Дні відкритих дверей – 3 заходи.

 Дні спеціальностей коледжу онлайн – кожної середи протягом року.

 Оновлені рекламні матеріали про коледж на інтернет-порталах 

таких як 2ГІС, 048.ua та інших. 

 Подання актуальної інформації на офіційному сайті коледжу та 

соціальних мережах

 Проведення підготовчих курсів.

 Створення консультаційного центру ПК



Цивільний захист, охорона праці та пожежна безпека
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Забезпечує

1. Функціонування захисної споруди подвійного

призначення на 100 посадкових місць

2. Перевірку стан шляхів евакуації, дверей запасних

виходів, справність засобів пожежогасіння, системи

оповіщення людей на випадок пожежі

3. Організація навчання відповідальних осіб з цивільного

захисту, охорони праці, пожежної безпеки

4. Перевірка технічного стану котельного господарства,

навчальних корпусів, майстерень, гуртожитку, гаражів,

території коледжу

5. Перевірка стану приміщень коледжу з пожежної

безпеки та охорони праці

6. Організація атестації робочих місць.

7. Організація медичних оглядів співробітників коледжу



Господарська діяльність
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Підготовка укриття – споруди підвального приміщення у підвалі ІІІ корпусу на 100 осіб. 

Роботи тривають для розширення безпекової зони для 350 осіб у ІІІ корпусі і для 150 осіб у 

І корпусі



Господарська діяльність
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Приміщення ІІ корпусу та прилегла територія облаштовані для забезпечення доступу людей 

з особливими потребами.
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Підготовлено нове приміщення для роботи Приймальної комісії



Фінансова діяльність
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Станом на 01.01.2023р.:

Кошторис по загальному фонду - 35 366 737 грн.

Кошторис по спеціальному фонду - 8 170 000 грн.

Станом на 24.06.2023р.:

Надходження по спеціальному фонду - 4 346 470 грн.

Станом на 24.06.2023 заборгованості по заробітній платі, комунальним

послугам, - немає.

Станом на 24.06.2023 є заборгованість по виплаті стипендій та соціальним

виплатам студентам пільгової категорії не випускних груп
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Забезпечення безпеки учасникам освітнього 
процесу

Якість підготовки здобувачів освіти. Удосконалення 
системи забезпечення якості освіти у коледжі

Організація співпраці з роботодавцями

Організація міжнародної співпраці

Забезпечення вимог цивільного захисту, охорони 
праці і пожежної безпеки

Забезпечення фінансової стабільності



Пріоритетні напрями роботи для підвищення 

ефективності освітнього процесу
 Забезпечення безпечних і комфортних умови для навчання, розвитку і самореалізації кожного

здобувача освіти коледжу, формування здатності випускника до самостійності праці,

неперервного навчання та самонавчання, гнучкої зміни спеціалізації та видів професійної

діяльності впродовж життя.

 Виховання у здобувачів освіти патріотизму, соціальної активності, академічності,

доброчесності, формування правової, фінансової та екологічної культури, моральних

цінностей, здорового образу життя, здатності критичного мислення та самоорганізовуватись в

сучасних умовах життя.

 Налагодження стійкої взаємодії з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями,

професійними підприємцями та іншими соціальними партнерами для сприяння практичного

навчання здобувачів освіти, впливу їх на якість фахової підготовки випускника коледжу.

 Налагодження міжнародних зв’язків та впровадження міжнародної діяльності у сфері освіти,

спорту, мистецтва, культури.

 Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації педагогічного складу коледжу, пошук і

впровадження результатів підвищення кваліфікації в педагогічну роботу. Сприяння

професійному росту педагогічної майстерності викладацького складу.

 Забезпечення реалізації системи співпраці з університетом на рівнях факультетів та кафедр, з

метою організації двох ступеневою освіти, підвищення кваліфікації викладачів, участь

здобувачів освіти в конференцій, олімпіади, конкурси тощо.

 Забезпечення безпечних та комфортних умов навчання та праці у коледжі (забезпечення

заходів пожежної безпеки та охорони праці, облаштування сучасної енергоефективної

системи опалення, оновлення виробничих майстерень та спеціалізованих лабораторій).

 Ефективне і прозоре використання фінансових та матеріальних ресурсів. Зростання рівня

стабільності фінансової складової коледжу. Пошук додаткових джерел фінансування.
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Дякую за увагу та сподіваюсь на вашу підтримку, на те,

що коледж в структурі університету буде і далі

розвиватися та підвищувати авторитет в Одеському

регіоні, в Україні та за її межами.

З повагою директор коледжу 

Лілія Іванова


